
ОТЗЫВ 

на автореферат диссертационной работы Сиссе Дарьи Сергеевны на тему 

«Методические подходы к определению структуры трудовых 

(профессиональных) предпочтений контингента обучающихся, осваивающих 

программы фармацевтического образования», 

представленной в диссертационный совет 21.2.063.01, созданный на базе 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный химико-

фармацевтический университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, на соискание ученой степени кандидата фармацевтических наук 

по научной специальности 3.4.3. Организация фармацевтического дела 

(фармацевтические науки) 

 

Активное развитие фармацевтического рынка Российской Федерации 

требует большого количества высококвалифицированных специалистов. 

Наиболее уязвимыми в части кадрового обеспечения являются организации, 

осуществляющие фармацевтическую деятельность. Это обусловлено 

специфической областью знаний и нормативными требованиями к 

специалистам, допускаемым к фармацевтической деятельности. Текущая 

ситуация характеризуется большим дефицитом кадров, наиболее очевидной 

причиной которого является количественное несоответствие между 

предложением и спросом на фармацевтические кадры. Исследование вопросов 

распределения выпускников на рынке труда является актуальной задачей, так 

как позволяет определить причины дефицита кадров. Учитывая 

вышеизложенное, диссертационная работа Сиссе Дарьи Сергеевны выполнена 

по актуальной теме и имеет важное значение для разработки мер, 

направленных на устранение дефицита кадров в аптечном сегменте 

фармацевтического рынка труда. 

Несмотря на достаточно обширную разработанность темы, 

диссертационное исследование Сиссе Дарьи Сергеевны несомненно обладает 

научной новизной, которая заключается в том, что автором впервые дана 

количественная и структурная характеристика контингента обучающихся, 

осваивающих программы фармацевтического образования, в РФ за период с 

2013 по 2023 год; разработаны методические подходы к определению 

структуры трудовых (профессиональных) предпочтений контингента 

обучающихся, осваивающих программы фармацевтического образования; 

установлена и подтверждена математико-статистическими методами 

зависимость трудовых (профессиональных) предпочтений от факторов 

образовательной среды и опыта профессиональной деятельности; определена 



структура трудовых (профессиональных) предпочтений обучающихся, 

осваивающих программы фармацевтического образования, и проведена 

оценка потенциального объема предложения фармацевтических кадров, 

формируемого системой фармацевтического образования, с учетом 

количественной характеристики контингента и установленной структуры 

трудовых предпочтений обучающихся, осваивающих программы 

фармацевтического образования в образовательных организациях РФ и стран 

СНГ. 

Теоретическая и практическая значимость исследования 

подтверждается актами внедрения материалов диссертационной работы в 

практику органов государственной власти, образовательных организаций 

Минздрава России, аптечных организаций и профессионально-общественных 

организаций. 

Достоверность полученных результатов и степень обоснованности 

сформулированных научных положений подтверждается использованием 

многочисленных научных трудов ведущих ученых в исследуемой области; 

большим объемом исследуемого материала, включающего источники 

информации органов государственной власти, характеризующиеся 

открытостью, публичностью и достоверностью представленных в них 

сведений.  

Результаты исследования доложены на конференциях различного 

уровня и отражены в 6 научных публикаций, включая 2 публикации в 

рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК Минобрнауки России. 

Сформулированные выводы и рекомендации являются обоснованными 

и отвечают поставленной цели и задачам исследования. Автореферат дает 

четкое представление о работе, информативно иллюстрирован. Критических 

замечаний нет. 

В диссертации решена важная научная задача, состоящая в разработке 

методических подходов к определению структуры трудовых 

(профессиональных) предпочтений контингента обучающихся, осваивающих 

программы фармацевтического образования, как ключевой характеристики 

системы фармацевтического образования, влияющей на потенциальный объем 

предложения фармацевтических кадров.  

Судя по автореферату диссертационная работа Сиссе Дарьи Сергеевны 

«Методические подходы к определению структуры трудовых 

(профессиональных) предпочтений контингента обучающихся, осваивающих 

программы фармацевтического образования» является завершенным 

квалификационным научным исследованием, выполненным на актуальную 

тему на высоком научном уровне, обладает научной новизной и практической  



 


